MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regi&o - GOIANIA
Av. T-63, n® 1680, Qd. 572, Lotes 13-17, esquina com rua C-253, Setor Nova Suiga, Goiania/GO, CEP 74.280-230 - Fone (62) 3507-2700

RECOMENDAGAO N.2 27786.2020, de 14 de abril de 2020

PA-PROMO 000451.2020.18.000/3
TEMAS: 01.01.09. EPI e EPC - Equipamentos de Protecao Individual ou
Coletiva, 10.01. - COVID-19 (Coronavirus)

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, por meio
da Procuradora do Trabalho subscritora, no uso de suas atribuicbes legais e
institucionais, com fundamento na Constituicdo da Republica, artigos 7, XllI, XIV,
XXl e XXXIIl, 127, 196, 200 e 227; na Lei Complementar n® 75/93, artigos 5° |,
alinea "e", 6%, XX, 83, V e 84; na Lei n° 8.080/90 (Lei Organica da Saude):

CONSIDERANDO que a Organizagao Mundial da Saude declarou
que os casos de doencas (COVID-19) causadas pelo novo coronavirus notificados
em todos os continentes configuram uma pandemia, que inclusive ja& chegou no
Brasil com a notificacdo de centenas de casos até a presente data;

CONSIDERANDO que o Ministério Publico € "instituicdo
permanente, essencial a fungao jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da
ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais
indisponiveis"” (artigo 127 da Constituicao da Republica);

CONSIDERANDO que no BRASIL, até a data de 14 de abril de
2020, ja haviam sido confirmados 23.955 casos de doengas causadas pelo
coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO que existem grupos populacionais mais
vulneraveis, como maiores de 60 anos, portadores de doengas crdnicas,
imunocomprometidos e gestantes;

CONSIDERANDO que, no art. 4°, da Portaria GM n? 454, de 20 de
marc¢o de 2020, do Ministério da Saude, determinou-se que “as pessoas com mais
de 60 (sessenta) anos de idade devem observar o distanciamento social,
restringindo seus deslocamentos para realizagdo de atividades estritamente
necessarias, evitando transporte de utilizacdo coletiva, viagens e eventos
esportivos, artisticos, culturais, cientificos, comerciais e religiosos e outros com
concentracdo proxima de pessoas’;
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CONSIDERANDO que empregadores poderdo adotar medidas
como o teletrabalho e a concessao de férias coletivas e, em dialogo com as
respectivas entidades sindicais profissionais, negociar a antecipacdo de férias
individuais, 0 aproveitamento e a antecipagao de feriados, a realizagdo de banco de
horas, entre outras alternativas que objetivem a manutencao dos empregos;

CONSIDERANDO que a Instrugdo Normativa n® 21, de 16 de
marco de 2020, do Ministério da Economia, estabeleceu orientagcdes aos 6rgaos e
entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Publica Federal - SIPEC,
determinando, no art. 4-B, hip6teses especificas de trabalho remoto aos
empregados e servidores: com mais de sessenta anos ou mais; imunodeficientes
ou com doengas preexistentes crénicas ou graves; responsaveis pelo cuidado de
uma ou mais pessoas com suspeita ou confirmagao de diagnéstico de infecgcao por
COVID-19, desde que haja coabitacdo; gestantes ou lactantes;

CONSIDERANDO que o aumento do numero de trabalhadores
dos grupos vulneraveis pressiona ainda mais o sistema de salde do pais, que
possui limitada capacidade hospitalar, tendo em vista que estdo entre os mais
afetados por sintomas graves e pela necessidade de internagéo;

CONSIDERANDO que deve ser observado, para os trabalhadores
dos grupos vulneraveis, o principio da precau¢cao, em razao da existéncia de riscos
graves e a existéncia de incertezas significativas quanto aos riscos decorrentes da
COVID-19;

CONSIDERANDO que o art. 230 da Constituicdo Federal
estabelece que “a familia, a sociedade e o Estado tém o dever de amparar as
pessoas idosas, assegurando sua participacdo na comunidade, defendendo sua
dignidade e bem-estar e garantindo-lhes o direito a vida’;

CONSIDERANDO que a Lei n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso)
estabelece, em seu art. 2% que “o0 idoso goza de todos os direitos fundamentais
inerentes a pessoa humana, sem prejuizo da proteg&o integral de que trata esta Lei,
asseqgurando-se-lhe, por lei ou por outros meios, todas as oportunidades e
facilidades, para preservacdo de sua saude fisica e mental e seu aperfeicoamento
moral, intelectual, espiritual e social, em condi¢ées de liberdade e dignidade’;

CONSIDERANDO que a Constituicao Federal estabelece, no art.
6.2, os direitos sociais a saude e a protegcao a maternidade e a infancia, bem como
que os artigos 201, II, e 203, |, ressaltam o dever publico de protecdo a maternidade
e a infancia, e o art. 227 impde corresponsabilidade pela garantia prioritaria, entre
outros, do direito da crian¢a a vida e a saude;
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CONSIDERANDO que art. 394-A, da CLT, apéds julgamento da
ADIN 5938, manteve a proibicdo de realizacdo de atividades insalubres por
gestantes;

CONSIDERANDO que, nos termos do art. 19, da Lei n® 9.029/95,
€ “proibida a adogcdo de qualquer pratica discriminatdria e limitativa para efeito de
acesso a relacéo de trabalho, ou de sua manuteng&o, por motivo de sexo, origem,
raca, cor, estado civil, situacdo familiar, deficiéncia, reabilitacdo profissional, idade,
entre outros”,

CONSIDERANDO que o trabalho € um determinante social que
nao pode ser esquecido (art. 32 da Lei n® 8.080/90) e que deve ser considerado em
toda a politica nacional de enfrentamento da COVID-19, conforme orientacées do
Ministério da Saude, Anvisa e Organizacao Mundial de Saude;

CONSIDERANDO que a Lei n® 13.979/2020 prevé a possibilidade
de serem adotadas pelas autoridades outras medidas, além das previstas nos oito
incisos do caput do art. 3% para o enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus, a exemplo da medida adotada
no art. 4°, da Portaria GM n® 454, de 20 de marco de 2020, sendo considerado falta
justificada ao servigo publico ou a atividade laboral privada o periodo de auséncia
decorrente dessas medidas;

CONSIDERANDO que diante do quadro de pandemia, é
necessario esforco conjunto de toda a sociedade para conter a disseminacao da
doenca (COVID-19) e que no Brasil a Lei Organica da Saude - Lei n°® 8.080/90 prevé
que a saude é direito fundamental do ser humano, devendo o Estado prover as
condi¢des indispensaveis ao seu pleno exercicio (art. 2° caput), mas também
deixando claro que o dever do Estado "ndo exclui o das pessoas, da familia, das
empresas e da sociedade" (§ 29);

CONSIDERANDO que o Decreto n? 9.653, de 19 de abril de 2020,
dispbe sobre a decretacédo de situacdo de emergéncia na saude publica do Estado
de Goias, estabelece em seu Protocolo Geral, pag. 50, que:

"Seguem abaixo as medidas de prevencdo e controle de
ambientes e pessoas que tem por finalidade, evitar a
contaminacado e propagacdao do novo coronavirus durante o
funcionamento das atividades econémicas dos
estabelecimentos relacionados:

Adotar o isolamento domiciliar, para os profissionais com 60
(sessenta) ou mais anos de idade, profissionais com histdrico
de doencas _respiratdrias, cronicas, oncoldgicas,
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degenerativas e profissionais gravidas, enquanto durar a
pandemia; - Garantir que suas politicas de licenca médica
sejam flexiveis e consistentes com as diretrizes de saude
publica e que os funcionarios estejam cientes dessas

politicas;"

RECOMENDA que sejam observadas, em relacdo GESTANTES,
LACTANTES, IDOSOS, PESSOAS PORTADORAS DE DOENGCAS CRONICAS,
e IMUNOCOMPROMETIDOS, em carater urgente, as seguintes providéncias:

1. GARANTIR que, quando possivel, a realizagdo das atividades
se dé mediante adocao de regime de trabalho remoto ou teletrabalho, ou ainda, com
a realocacéao dos profissionais para a realizagao de atividades em locais em que nao
haja possibilidade de contaminagao;

2. PRIORIZAR, quando da fixacdo de politicas de afastamento de
trabalhadores, aqueles que integram o grupo de risco, entre elas medidas como
antecipacao de férias individuais, o aproveitamento e a antecipagao de feriados, a
realizacdo de banco de horas, aqueles que integram 0s grupos vulneraveis, sem
prejuizo salarial, conforme art. 3%, § 3%, da Lei n® 13.979/2020;

3. SEGUIR os planos de contingéncia recomendados pelas
autoridades locais em casos de epidemia, tais como: permitir a auséncia no
trabalho, organizar o processo de trabalho para aumentar a distancia entre as
pessoas e reduzir a forca de trabalho necessaria, permitir a realizacao de trabalhos
a distancia;

4. OBSERVAR que as auséncias ao trabalho ou as alteragbes na
prestacdo de servicos de trabalhadores dos grupos vulneraveis, decorrentes de
adocao de recomendagbes para evitar o contagio pela COVID-19, ndo poderao ser
considerados como razao valida para sangao disciplinar ou término de relacéo de
emprego, sob pena de configurar ato discriminatério, nos termos do artigo 1¢, da Lei
n® 9.029/95, bem como com base no disposto no art. 373-A, Il e lll, da CLT.

5. ESTABELECER uma politica de flexibilidade de jornada para
que os trabalhadores atendam familiares doentes ou em situacao de vulnerabilidade
a infeccao pelo coronavirus, e obedecam a quarentena e demais orientacées dos
servicos de saude, observado o principio da irredutibilidade salarial;

6. EXIBIR lista e provas do afastamento de trabalhadores
enquadrados no grupo de risco em razdo da pandemia, por medida de segurancga;
afastar trabalhadores com doencas crénicas, idosos, gestantes; exibir a relacéo de
trabalhadores ativos e a lista de trabalhadores afastados; apresentar a relagdo dos
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trabalhadores enquadrados nos grupos de riscos que estdo ou devem ser
afastados;

A Secretaria devera enviar essa Recomendacao para todas as
entidades que estdo nominadas nesse Procedimento Promocional.

GOIANIA, 21 de abril de 2020.

JANILDA GUIMARAES DE LIMA
PROCURADORA DO TRABALHO
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